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Les chiffres clés de la phase 2 du projet  
 

67 Bénéficiaires directs avec 30 ESS formés dont plus de la moi-

tié féminine 

450 000 Bénéficiaires indirects  

3 sessions de formation 

02 formations alternatives 

09 sorties terrain dans des associations pour le partage d’expé-

riences 

500 fiches techniques 

12 formations et partages d’expériences 

05 études réalisées 

01 jardin biologique mis en place avec près de 50 femmes béné-

ficiaires 

05 mini foires pour près de 3000 visiteurs 

03 universités d’été avec 50 participants par session 

55 ESS coachés 

04 vidéos réalisées 

05 conférences sur l’ESS réalisés  

1 548 références documentaires (500 fiches techniques, 49 mé-

moires, 123 ouvrages, 159 rapports, 71 références web, 600 

articles publiés et 20 newsletters et 26 autres divers documents) 

avec plus de 2000 visiteurs et plus de 100.000 visiteurs du site 

laboress-afrique.org  

Le projet est géré par IRED  et mis en œuvre par  

IPD-AOS et le financement de la FGC 

mailto:info@laboress-afrique.org


Commencé depuis 2015, le projet est à sa troi-
sième phase. 
Le « Projet d’Appui aux entreprises de l’Economie 
Sociale et Solidaire en Afrique » (PA-EESSA) phase 
3 couvre la période 2022-2025. 

Objectifs 
Améliorer les conditions sociales et économiques 
des membres des ESS à travers l’accroissement de 
leurs revenus. 
 

Objectifs spécifiques à court terme  

Améliorer les performances économiques des en-
treprises de l’ESS 
 

Objectif spécifique à long terme  

Promouvoir l’entrepreneuriat en ESS et d’en faire 
un secteur dynamique et structuré pourvoyeur 
d’emplois décents et par ce biais améliorer les 
conditions économiques et sociales des femmes 
et des jeunes qui œuvrent dans cette économie. 

Les Bénéficiaires Directs et indirects  

Les responsables des entreprises de l’économie 
sociale et solidaire du Burkina Faso et de la sous 
région Ouest africaine et du Sahel. 
 
A l’issu du projet 225  personnes devraient bénéfi-
cier directement du projet et près de 30 000  bé-
néficiaires indirects constitués comme suit :  
Formation de manager d’entreprise ESS (30 par 
année, 90 au total) ; 
 
Formation certifiante de formateurs  
Incubation (10 entreprises ESS par an pour 3 ans) 

Activités prévues 
 Organisation des sessions de formations 

théoriques 
 Organisation des sessions de formations 

alternatives  
 Suivi des performances des ESS  
 Lancement d’un crowdfunding pour sou-

tenir les projets novateurs 
 Mise  en place d’un service d’incubation 
 Coaching et suivi des entreprises ESS pas-

sées à incubation 
 Organisation des activités de promotion 

de l’ESS (foires-expositions, séminaires, 
conférences, partage d’expérience, etc.) 

 Organisation des  concours pour la sélec-
tion des ESS à incuber 

 Réalisation d’une étude sur l’état des lieux 
de l’ESS au Burkina 


