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Introduction

L’analyse des fiches signalétiques et guide d’entretien concerne la section Afrique
Centrale Francophone

En rappel le nombre des fiches recues pour cette section sont: 29 fiches reparties
comme suite:

1. Association = 11

2. Coopérative = 3

3. Fondation =1

4. Syndicat = 1

5. Entreprise sociale = 3

6. Guide d’entretien = 10




Méethodologie d’analyse des fiches

» Les fiches signalétiques ont été reparties 2 groupes pour faciliter le
traitement:

1. Groupe1: le groupe 1 regroupe les associations, les coopératives, les fondations et les
mutuelles ensembles pour ressemblance de variables

2. Groupe2: les entreprises sociales

» Les guides d’entretien ensemble

» NB: ces différentes fiches ont été traité a l’aide du logiciel SPSS et les
données ont été exporteés sur Excel.




Résultat d’analyse des fiches signaletiques

(association, coopérative, fondation et syndicat

(1/6)

» En ce qui concerne cette partie c’est-a-dire le groupe 1, au total 16 fiches ont
éteé analysées

Résultat de cette analyse

Type d'organisation

Effectifs

Pourcentage

Association

11

68,8

Coopérative

18,8

Fondation

6,3

Syndicat

6,3

Total

16

100,0

Les associations sont les plus nombreuses soit 68,8% de ’échantillon.

W sssociation
H Coopérative

O Faondation
B Syndicat




Résultat d’analyse des fiches signaléetiques
(association, coopérative, fondation et
syndicat) (2/6)

» L’effectif de chaque organisation en fonction du secteur d’activité

Dans quel secteur d’activité de votre mutuelle

Service a la Agro écologie/ Santé Santé, Service a la | Agriculture et | Agro écologie/ Agro

personne agriculture personne agroalimentair | agriculture; | écologie/

e ET Biens et Commerce agricultur

services équitable et | e, Santé,

Finance Service a

solidaire la

personne

et finance

solidaire

Association 2 1 0 3 0 1 1
Type dorganisation Coopérative 1 1 1 0 0 0 0
Fondation 0 0 0 1 0 0 0
Syndicat 0 0 0 0 1 0 0

Total 3 2 1 4 1 1 1

» D'apres les statistiques les organisations évoluent dans le secteur de la santé
et service a la personne, et se sont les associations qui viennent en téete




Résultat d’analyse des fiches signaletiques
(association, coopérative, fondation et
syndicat) (3/6)

» Les différents besoins des organisations

Quels sont vos besoins Total

Appui financier | Appuitechnique, | Appui technique, Appui Appui technique, | Appui technique,
Financier Formation commercial / Financier, Appui financier,
marketing, Formation appui informatif,

Formation Formation et

Appui
commercial /
marketing

Association 1 2 3 1 4 0
Type d'organisation Coopérative 0 0 1 0 1 1
Fondation 0 0 0 0 0 1
Syndicat 0 0 1 0 0 0
Total 1 2 5 1 5 2

» La plus part des organisations enquétées ont un besoin d’appui technique et
formation




Résultat d’analyse des fiches signaletiques
(association, coopérative, fondation et
syndicat) (4/6)

» Les thémes souhaités par les organisations pour une session de formation

Quels sont les thémes que vous souhaiteriez voir développés lors d’une session de formation Total
Finances Commerces Agro écologie et Finances Agro écologie, Finances
solidaires équitables Finances solidaires et Finances solidaires,
solidaires Commerce solidaires et Commerce
équitable Commerce équitable,
équitable Habitat social
Association 2 2 1 2 1 1 9
Type d'organisation Coopérative 1 0 0 0 1 0 2
Fondation 0 0 0 0 0 1 1
Syndicat 0 0 0 1 0 0 1
Total 3 2 1 3 2 2 13

» D’apres ’enquéte, la plus part des organisations souhaite les themes relatifs
au finance solidaire et le commerce équitable




Résultat d’analyse des fiches signaletiques
(association, coopérative, fondation et

syndicat) (5/6)

» Autres themes souhaités

Autres théemes

Développement d'une
association

Développement et
rentabilité des AGR,
Autonomisation des

Formation en
nouvelles
techniques de

Formation en
nouvelles
techniques de

Formation en
peinture et info
gravure

Formation sur
les motifs des
grands métiers

I'éducation en
général

groupes et conception des | la sculpture sur
communautés par le motifs des fraise
biais de 'ESS grands métiers
a tisser
Type d'organisation Association 1 0 1 1 1
Coopérative 0 1 0 0 0
Fondation 0 0 0 0 0
Total 1 1 1 1 1




Résultat d’analyse des fiches signaletiques
(association, coopérative, fondation et
syndicat) (6/6)

» Les différentes difficultés des organisations

Financier Ressources Humaines et Matériel/Logistique et Matériel/logistique et Financier, Ressources Humaines, Ressources

Matériel/logistique financier Activité Activité Matériel/logistiques, Humaines,

Financier Financier,

Activité

Association 1 1 5 1 1 1 1
Coopérative 0 0 2 0 0 0 1
Fondation 0 0 1 0 0 0 0
Syndicat 0 0 1 0 0 0 0
Total 1 1 9 1 1 1 2

» On remarque que la plus part des organisations ont des difficultés matériel/
logistique et Financier soit 9 organisations sur 16.




Résultat d’analyse des fiches signaletiques
entreprises sociales (1/3)

» Pour le groupe 2 nous avons 3 fiches signalétiques concernant les entreprises
sociales qui ont fait l’objet d’une analyse.

» La forme juridique de votre entreprise

Entremises Effectifs Pourcentage

Entreprise individuelle 33,3

Auto-entrepreneur 33,3

SARL 33,3

w = = [

Total 100,0

» Sur les trois entreprises sociales nous avons une entreprise individuelle,
une auto entrepreneur et une SARL.




Résultat d’analyse des fiches signaletiques
entreprises sociales (2/3)

» Secteur d’activités des entreprises

Secteur d’activité Effectifs Pourcentage
Agro écologie / agroalimentaire 1 33,3
Artisanat 2 66,7
Total 3 100,0

» Selon I’étude 2 entreprises évoluent dans le secteur de ’artisanat




Résultat d’analyse des fiches signaletiques
entreprises sociales (3/3)

» Les thémes souhaités voir développés lors d’une session de formation

Themes Effectifs Pourcentage

Commerces équitables 1 33,3
Agro écologie; Finances solidaires 1 33,3
Finances solidaires et Commerce équitable 1 33,3
Total 3 100,0




Résultat d’analyse des guides
d’entretien (1/4)

» En rappel nous avons analysés 10 fiches (guide d’entretien)
Pays représenté

Pays représenté

a]

Pays Effectifs Pourcentage ”
Cameroun 2 20,0 w
Congo 1 10,0 LEJ 2
Gabon 2 20,0
Guinée Equatoriale 1 10,0 .
République du TCHAD 4 40,0
Total 10 100,0

o

T T T T
Cameroun Congo Gabon Guinge Equatoriale F!epublizj{.le clu
TCHAD

Pays représenté

On remarque que la plus part des guides d’entretien proviennent du République du Tchad soit 40%
de I’échantillon




Résultat d’analyse des guides
d’entretien (2/4)

» Gouvernance du réseau

Caractéristique de la gouvernance du réseau national Effectifs
Assemblée Générale et Bureau 7
Assemblée Générale; Bureau et Conseil d’administration 2
Assemblée Générale, Bureau et Comité technique/ commission

thématique !
Total 10

Il ressort que le réseau national est caractérisé par une Assemblée générale et
Bureau en ce qui concerne la gouvernance du réseau




Résultat d’analyse des guides
d’entretien (3/4)

» La nature des relations de votre réseau national avec ses organisations-
membres

Nature des relations Effectifs Pourcentage

Montage de projets et Recherche de financements

Montage de projet et Renforcement de capacités/formation

Information/communication; Recherche de financements

Montage de projet, Renforcement de capacités/formation et Information/communication

Montage de projets ; Recherche de financements et Suivi/évaluation des activités

(S ST SN TN I [

Information/communication; Recherche de financements et Renforcement de capacités/formation
Total 10

» Le montage de projet et le renforcement des capacités/ formation
caractérisent la nature des relations avec le réseau national et ses
organisations membres




Résultat d’analyse des guides
d’entretien (4/4)

Il ressort que toutes les organisations membres sont tenues informées de
l’évolution du réseau d’apres |’étude

VWos organisations-membres sont-elles tenues informeées de I"évolution du
réseau ?

M Cui




