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COMMENT ACCROITRE
LA PARTICIPATION
AU NIVEAU LOCAL

ps= Fermnsnd VINCENT , 582

LES ETAPES DE LA MOSILISATION D'US GROUPE LOCAL

La scbilisation 4'une populstion o se fers jenmis O Mextdricur, Tost
wﬂwm—t—aﬁdﬂt&hﬂ.&c&d\nmm.eﬂmll-
disposition les services €ont Il saure besolin,

La sohilisation ast done celle do group:s lui-méme; o sont jes e'forts
qu'il est cepabdie d'sccompli pour sa propro transformation.

Aprbtrdtwm;ﬁﬂawstégumhmndln.mw
lagualle un groupe se mobilise, §fl cct possibhlc de o rfswrer & travors
ies £tspes suiventes -

l)u%mmt <o Individu qul pecscodt plus

que ) dans lagoells ¥ groups est of qul mesare
gue c'est d'asbord par les effocts dn groope que Ses sciutions
pourrcot re Imoovees.

b)Y Cet individu ouvwert sa chengement est capable de transmettrs & ses
ncxis, puis & lm coliectivitd, aoo inquiftede ot s walonis de chmnge
mant.

c) Feu & peu, == groupe va reqrdre consCiences culsctivenesnt de =
situstion dens Iagaelle (I ss frouvre el O =B Decessiie oe faire
queigue ohose pour goe ocola change.

d) Le pessage Se la prise de comscience & "action est certainemsent un
des paints les plus mpesrtsais du processus de mobllisation $'un
Jocal. 11 pext, la zlupert €u temps, de gacliguoes individus
sm&.M)qﬂpmllmafmqw
chose.

Lexyr déxarche paralt Insignifante. Pourtant, eile est novaiyics par
rappaort s mifizg. Elle va Incerroger, et sl les nowvatesrs soa Inbd-
Bres su miikey (reditiivanst, sl asure badvilmbisssd , =l ole russs,

un eifet démultiplicatear.

w:meaommmh’dﬂh“p‘nﬁl’uﬁlmk
tion <'un groupe.,
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) Trés vite 3 groupe dewrs felire fese aux res difficultés
technigues (i¢s cultures ne sont %&—c m

diffioulids palitiguen (lee ausorisds, bodualwmam
anchons volent 4d'um msuavels oeil un groape dchapper & leur contrd-

sanis posr fAnmncer lep Invescisseoonts Indispeosatiies), oto.

De trds scobrouses innovations des groupes locsux somt andanties
wa moment de ces premidres difficultés parce gue celles-oi n'ent pw
@tre aplanies ou wsolues., L'effort oollectif de changement et de
divaloppemen! aura dtd vein =l "dchae proviscire n'amt pas axplniréd
pour redémarrer en tirant los lecons de "expérience.

m&a«umn.ﬂn.ﬂludﬁ.o’mmw--

mencers A Mre we et b 2 A ceux sruvant le
. eritig opposeT quE aup

:)hmmmets'd&wﬂlmhm
.umnwwm » I voudra

thon ., le partl, Ins services technigues, ete,

h)Mlpm.an-PﬂnMdkm“d-

celle-c4  sur extéarseur, groupe charcharn A m
techniques, Vexpertise, Fargeat. e pouveir. [ " e -

tesblement aux stroctures of sux hommes de Yancien poawvoir.
d,ﬂmh&dﬂmt.mumﬁbmuﬁp‘rmdm
mismes loceux et chan les attitades ot Jes hommes qud Dloguadenmt
e Sdourche d'un ddue perticipatir,

I Ba segsadant sutour de Jul, de groupe wverrae, découwtirs et s'unire
A d"autren enpegés dana une sdme démarche, lho‘?ﬂ‘

peu pew pour w.mhdﬁﬂhm YE-
HEHE &4 Ia Usnférence de Ia FAU en 1Y (1), "Lt pressch &N-

distributive. dirigde contre la preasion de 'élite™.

(B8 Jullus NYERERE, "1Lo Déwe t Ruml”, Discours, Confé-
rence FAO, Noame, 13 julllsz 1 -
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Lexemple suivant fait bien ressortir 'importance de la
participation dans la gestion de ce projet :

1 DX L ARL
ET QU1 ENTRETIENT ELLE-MEME S35 OUVEAGES HYDBAULIQUES

PROTOCOLE D'ACCORD
entre los responsables dlus
par 1'"Assemblée des Usagers

et les représentants de COFORWA

Len Cowpagnons I vk =™ cads , tobewm 1504

I. Les travaux de caonstruction de l'adduction

Art, 1. Lo travasx Sscomban! sux ussgers

Loa habitants qui onl Sécidd In coastirection d'use sddectios «"en
A rleliser les traveax sslvants, -.-umu.

womsmmiass ywl st sdsalon e o 4 =l
{orugsads) ot qul vellleroni l’ ons tnnnl dans u= ol
oot ven abxle,

A Les squavaahlas de callule ds hase du Mvelsgpement .

B, Poar les travesuy gui eur reviemsen!, e Cq;::m Fortsiniers

derront trvuur dans l» wvdn.!g: J‘ de

plafn ot
mtamﬂrana“-d'm'“humd -
m-mum-mc.mwmc.r.n.x
Hoa de lsur esnawigner la mandire d¢ blen smfretenir cette
wils vout contriveor b rdaliser. Lorsqee Feddaction sers sfse on
o 8l don pannee surviessent ~co Quil sore rare-, s sexbces
cumeu.muuummu.mtmu’m
rapidenent aux »épareticas, travedl guf, aver Faoccord du Doorpgmes-
tre, sers conpAd comme umsarands.

C. Dang s seder St travaun seesanavtsiees, lor hatitants fourmisent
sur o chantier de l'sdduction toss les matériaax Jocelement cEspeni-
bles : moellona, gravier, seble, argile, sle. .. o Jos andneront sux
endruits hollyods par COFORWA vl does fes guanUids dessnddes.
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F. les halitants creussront la tranchée destinde & recevoir los comali-
sations, A wne profondeur de ) em, solon Je trecd qui sura 486
prédalablerent biem Indigué par COFORWA, Cos travesx commuansu-

ot da I'Energie.

Coepiar In sourcs onu lox ssuroes .

Froubdwr we Lregage »i sy O e Crwocieie

Construire Ja chanbre de . les chambres . les

'adduction } Messesdie dos usagers et & son consell d'sdadnietn-
. en du bou , du comneiller, et du reprdoen-
tant de ca de mvant finescéd "adduction, zinsi que
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sos attribwtions. COPORYA reliwern ks remarques qui sevont faltes
Jors de & rexise officielle ot procéders sux sfustements qui s“impo-
sent,

II. L'entretien de l'adduction

Art, 3. Comment COPORMA va prigerer ls populetion & pouveir
biem emiretemir som adduction :

m-m!mu e comselller, o oselld du diciders
. S la maniére ¢! du moment ol elle sera

. de Pendroit ob Is caisse sers ddposde (Banques Popslaires,
Caisse d'Epargre, une parcisse, un projet], § Pexciusion cepeadant
¢e Is conpune, vu gque s crlsse est celle d'wne pertie seulerent de
1a populsticn,
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B, Le Consell d"Administration comfiers Ja garde de chaque robinet 4
un veisin L]

c
g
4
L
=R
;

&
yu'll resstirs au Cousell d'Aduinisieatin, Co truval) puarrs Iud fire
conptéd ccane Umagsnds,

C.Le gerdien du robinet comservers Is ol du cadenas qui protége la
vamne du robinet, soft cher Jui, scit chex un sutre voisin plus
procke da polnt d'esu, 11 avectire ssas turder les "fontalnlers® du
Censell d'Administration en cas de penne,

D, Les sutres ouvrages spdcisux (réservoirs, chambre de fpart de
vanne su d'équilibre) serent protégés par un cademas dont b clé
sern de méwe conflée A un volsh,

E. En tout teaps, b hourgmestre cu 'assenhiée des nmgm-l poarront
senguérir auprés du comité sur Is donae marche de 'sdduction, le
oontant du corple en banque et I'usage qui e eot fuit,

Les anciens manuels de gestion /
Manuel de gestion pratigue (vol.1) :
Annexes Iére et IIéeme partie
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