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Comité économique et social européen

RESEAU DES ACTEURS ECONOMIQUES ET SOCIAUX
UE-AFRIQUE
4 et 5 mars 2014, Bruxelles

DECLARATION FINALE

Des représentants des acteurs économiques etxa@dlnion européenne et de I'Afrique se sont
retrouvés du 4 au 5 mars 2014 a Bruxelles danadescde la stratégie commune UE-Afrique, lors
d'une réunion organisée par le Comité économiqusoeil européen (CESE). Des représentants
d'employeurs, de travailleurs, des agriculteurs, @msommateurs, des acteurs de I'économie sociale
et des coopératives des deux continents ont vaite €onverger leurs positions sur le partenariat
entre I'Afrique et 'Europe en vue de contribuezaleurs idées au prochain sommet des chefs d'Etat
et de gouvernement qui se tiendra au début du dfisil. Des recommandations thématiques sur des
sujets d'intérét commun tels que la sécurité aliaia) la protection sociale et I'emploi des jeunits

été formulées. De méme, les participants se sayagé&s a instaurer une coopération réguliere et
structurée dans le cadre de la stratégie UE-Afrique

Les représentants des acteurs économiques et sttiaAfrique

Sur la création du réseau des acteurs économiquetsseciaux UE-Afrique

1. reconnaissent l'importance de la stratégie comnuiBéifrigue comme cadre du dialogue
mené par les deux continents dans un esprit deecesputuel et basé sur des intéréts
communs;

2. décident de créer, dans le cadre de la stratégencme UE-Afrique, un réseau des acteurs

économiques et sociaux;

3. considerent que les objectifs de ce réseau seyafdrganiser d'une maniere structurée et
réguliere la contribution des acteurs économiquesoeiaux a la stratégie conjointe UE-
Afrique; ii) de proposer des actions concrétes atrmeen place dans le cadre de cette
stratégie, y compris des programmes d'échange etcatgpération; iii) de faciliter
l'appropriation et la participation des acteursnécoiques et sociaux aux actions de la
stratégie; iv) d'échanger des informations et damés pratiques entre membres du réseau;
v) de contribuer au renforcement des capacitésade=surs économiques et sociaux et a la
réalisation de leurs objectifs; et vi) de mettrepdace de maniére conjointe des projets de
développement dans le cadre de la stratégie comibn&frique;
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s'engagent, pour y parvenir, a maintenir une conncation et collaboration régulieres et
émettre des recommandations adressées aux insfaolitegies et aux acteurs économiques
et sociaux;

estiment que les thémes de leur coopération dexraielure ceux qui figurent dans la
stratégie commune et dans ses plans d'action, pesquels il y a notamment la gouvernance
démocratique et I'égalité de genre; la préservatmta paix et la prévention de conflits; le
commerce et la coopération économique; la luttdreda pauvreté et l'inclusion sociale; la
gestion durable des ressources naturelles; lesatitgs, la mobilité et I'emploi; la
reconstruction des Etats en situation de post-itonfl

demandent au prochain sommet des chefs d'Etat UEu&fde prendre note de la volonté de
coopération des acteurs économiques et sociauet &gard, le plan d'action de la stratégie
commune pour la période 2014-2017 devrait entériaecréation du réseau des acteurs
économiques et sociaux et sa nécessaire contribéitia stratégie UE-Afrique. Le CESE, en
partenariat avec les organisations et instituticompétentes aux niveaux européen et
africain, pourrait jouer un réle de facilitateur ldeparticipation des milieux économiques et
sociaux Afrique-UE;

Sur I'emploi des jeunes

7.

10.

11.

constatent que I'emploi des jeunes est un défigant I'Europe que pour I'Afrique. Avec
200 millions de personnes ayant entre 15 et 24 BABjgue est le continent dont la
population est la plus jeune. De plus, en Africaie, dix personnes sans emploi, six sont des
jeunes. De méme, en Europe, le taux de chémagktektis plus élevé parmi les jeunes;

signalent que les difficultés auxquelles se heune population jeune aussi importante pour
trouver un emploi décent peuvent devenir une sadinestabilité sociale et politique;

appellent a inscrire la problématique de I'empoinotamment de I'emploi des jeunes, parmi
les priorités de la coopération entre I'EuropéAdtique;

mettent l'accent sur l'importance d'une croissaécenomique inclusive, y compris en
exploitant les possibilités de I'économie socidleddidaire. A cet égard, demandent que le
modele de croissance économique qui prévaut emudrdepuis de nombreuses années, et
gui est en grande partie basé sur I'exportatiomaliéeres premieres telles que les minerais,
les hydrocarbures et les produits agricoles, évedue l'introduction de valeurs ajoutées afin
de créer plus d'emplois décents sur le continent;

recommandent que chaque Etat garantisse l'uniitérsial 'enseignement de base et accorde
une priorité a l'amélioration du systeme de foromatprofessionnelle. Il est également

nécessaire d’accroitre les synergies entre le regstBenseignement et le marché du travail.
Le partenariat entre les entreprises et les ésmilisnts d'enseignement et de formation
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devrait étre renforcé au niveau de ['‘élaboratios geogrammes et de Ianticipation
des besoins. Compte tenu de limportance de li#gre pour I'emploi, des programmes
spécifiqgues de formation professionnelle destinés jaunes agriculteurs dans le cadre des
politiques de développement rural intégré doivers éenforcés;

insistent sur I'importance des politiques de ptatacsociale dans chaque pays qui permettent
aux familles de scolariser leurs enfants sans @& mette en danger leur possibilité de
subvenir aux besoins de la famille;

rappellent gu'une politique active portant sur reché du travail, qui incite les demandeurs
d'emploi et les salariés a envisager une formdatiohau long de la vie, contribue a renforcer
la mobilité professionnelle et géographique et eiési davantage de perspectives en matiére
d'emploi. Par ailleurs les possibilités des fawarl&uto-emploi des jeunes et leur capacité de
créer de petites entreprises doivent étre déveasppé

font observer qu'il est nécessaire d’'améliorerlilmat des affaires pour contribuer a accroitre
la production et les investissements et favoriggnérgence d’entreprises compétitives au
triple plan national, régional et international. l@ace cadre, il convient de simplifier et
d'accompagner la création et la gestion d'entrepes réduisant les entraves bureaucratiques
et de faciliter I'accés des jeunes aux facteurgradduction et au financement;

la bonne gouvernance et la lutte contre la comuapsiont des conditions indispensables pour
améliorer le climat des affaires et garantir questtes citoyens aient un acces égalitaire aux
services publics de base. La lutte contre la ctionpdoit tenir compte des responsabilités

partagées entre ceux qui corrompent et ceux gaissent corrompre. A cet égard, toute aide
financiére devrait étre conditionnée a la tragsbdie son utilisation;

Sur la sécurité alimentaire

16.

17.

notent que linsécurité alimentaire et des pénualementaires sévissent dans certaines
régions africaines. De plus, la population de cetinent devrait continuer d'augmenter a
l'avenir, tandis que le nombre d'agriculteurs emés relatifs diminuerait en raison des
migrations vers les villes;

réitérent l'actualité des engagements pris paidituafricaine dans la Déclaration de Maputo
de 2003 et se réjouissent que l'année 2014 aprétdaméeAnnée de I'agriculture et de la

sécurité alimentaire en Afriquear I'Union africaine eAnnée internationale de I'agriculture

familiale par les Nations unies et demandent que la résdiagricole, la sécurité alimentaire,
la sécurité des denrées alimentaires et la nutrifigurent parmi les priorités du plan

d'action 2014-2017 de la stratégie commune UE-Af&iegt qu'y soient alloués les fonds
nécessaires;
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estiment que les actions a entreprendre camegnt a plusieurs priorités:

encourager la reconnaissance du statut de l'agnicukt soutenir la structuration et le
renforcement des capacités des organisations aitgrirs et de coopératives et veiller a ce
que elles soient consultées lors de I'élaboraties mblitiques agricoles et de les associer a
leur mise en ceuvre, y compris une gestion adégleataspect foncier et du phénoméne de
l'accaparement des terres. De méme, le rdle etddetship des femmes au sein des
communautés agricoles doivent étre reconnus;

favoriser l'augmentation des revenus des productagricoles, entre autres grace a des
facteurs tels que l'accroissement des investisgsmiénnovation, l'accés aux connaissances
et aux facteurs de production, tout en mettantd'at sur une juste répartition de la valeur
ajoutée au sein de la chaine de production;

augmenter la productivité dans l'agriculture tontwilisant moins d’intrants afin de réduire
la dépendance vis-a-vis des énergies fossiles,mmat@mt en pratiquant une agriculture
durable et une meilleure sélection variétale airpaes especes indigenes. Dans ce cadre, une
attention particuliére devrait étre donnée a laeeche publique et aux connaissances locales;

réduire la volatilité des prix agricoles au moyes blitiques publiques et de systémes
développés au niveau international;

instaurer des mécanismes d'alerte rapide, de oéaetide gestion de risques permettant de
faire face aux divers chocs que sont les catastophturelles ou celles d'origine humaine;

ameéliorer les infrastructures de stockage, de fibamstion et de transport afin de réduire les
pertes aprés production et daméliorer la sécudis denrées alimentaires et la
commercialisation sur les marchés locaux, régioreturternationaux et ainsi le revenu des
familles agricoles;

renforcer les politiques et les structures de ébmtde la qualité des denrées alimentaires tant
a la production gu’a transformation et a la comnadisation;

au niveau international, préconisent que les payBUE et d'Afrique intégrent les principes
du droit a l'alimentation dans leurs pratiques cemuiales communes et lancent une action
concertée au sein de I'Organisation mondiale duntenee afin que ces principes deviennent
partie intégrante des politiques commerciales;

Sur les systémes de protection sociale

20.

notent que des initiatives porteuses ont eu lieuqiie le systéme national d'assurance santé
instauré au Ghana en 2005 et d'autres dans plssiatres pays du continent) mais constatent
gu'en Afrique, l'accés a des systémes de protecaniale demeure difficile dans de
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nombreux pays et affirment que le développemernieldesystémes n'est pas un luxe réservé
aux pays développés mais un droit humain et un mogesolidarité nationale soutenu par
des ressources adéquates;

estiment que la protection sociale est un investient qui contribue a créer de la richesse au
profit de la cohésion sociale et du développemeeitisif. Elle renforce l'accés aux services

publics, fournit des outils de gestion des risqUiasprise la stabilité des revenus et des
peuples et stimule la demande, agit comme un ®afgilr macroéconomique, réduit les

inégalités et renforce le lien intergénérationnel;

demandent que soient créés des régimes de sémadiéle dans chaque pays dont
bénéficierait I'ensemble de la population. Unenditbe particuliére devrait étre accordée aux
formes traditionnelles et communautaires de priotleciociale;

demandent que soient prises en considération kdfigités de I'économie informelle, trés
répandue en Afrique, qui est caractérisée pardfatesde protection juridique et sociale, des
revenus faibles et irréguliers, des difficultés ipaacéder au crédit, des emplois précaires, le
non-respect des normes de sécurité et de santéfailohe solidarité sociale vis-a-vis des
personnes handicapées et agées, des servicesxspeiauadaptés et des institutions du
marché de travail peu adéquates;

recommandent l'intégration progressive de I'écomamformelle dans les secteurs public et
privé. Cette intégration doit chercher a transfarnes entreprises informelles en des
entreprises viables et intégrées dans I'économiaelte. Elle doit étre accompagnée d’'un
renforcement des partenaires sociaux et d'un dielapcial et implique, notamment, la
simplification des procédures administratives redémt a la création d'entreprises, la

promotion des normes internationales du travdd &cilitation de I'accés au crédit;

rappellent que dans le continent africain I'écomosaiciale fait partie intégrante des structures
traditionnelles de solidarité, d'entreprises coles et communautaires, qui souvent se
transforment en coopératives. Ils invitent les atéie européennes et africaines a reconnaitre
la contribution des acteurs de I'économie socialeompris les coopératives, a I'élimination
de la pauvreté, au développement local durablel@tpdomotion du travail décent et ils les
invitent a faire figurer I'économie sociale, y caomapes coopératives, dans le Plan d'action
UE-Afrique 2014-2017;

insistent pour que les organisations de la socigtle participent au processus de définition,
de conception et de supervision des programmessestdatégies de protection sociale, ainsi
gu'aux organes consultatifs et de gestion destutistis de protection sociale a vocation
contributive ou d'assistance. Des programmes dernmament des capacités institutionnelles
devraient étre prévus a cette fin.
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