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« Nous vivons sous un maodéle hégémonique de developpemoent qui, au Sud connme au
Nord, produit destruction. pauvreté, exclusion sociale et politique, chomage, etc. Ce
modeéele ne reconnait pas comme légitimes les activités indispensables & la vie en sociée et
menace avenir de la planete. | [ Nous sommes eagagdés dans un processus de
construction d une économie solidaire qui remet en question Ta conception sclon laquelle
fes besoins humeains pourraient étre satisfaits par le seul marche ot ses prétendues lois
naturelles. »

Extrait de . Déclaration de Lima, juillet 1997
Premicre Rencontre Internationale sur la Globalisation de la Solidarite

Préambule

I.a présente charte trouve ses racines dans les valeurs et pratiques dacteurs et dactrices de terrain ancres dans Ta
répion genevoise of téunis a initiative de V' Association pour ta Promotion de 1 Feonomie Sociale et Solidaire
APRES  créce en 2003, 1 objectif d'APRIES est de mettre en relation les différents acteurs et actrices de
1"économie sociale ol solidaire pour faciliter des réflexions communes, des synergies, développer des prestations
et défendre les intéréts de ce type d economie!

Par cette Charte, les acteurs of actrices de I'Feonomice sociale of solidaire (l“SS)/ de la région genevaise
souhaitent faire connaitre et reconnaitre les valeurs qui définissent leur identité commune et qui orientent leurs
actions, tout en conservant la gichesse de deurs specificites. ensemble de ces valeurs genere une « valear
sociale ajoutée » spécifique au secteur de I'ESS.

a signature de Ta Charte est un acte contractuel. Par sa signature, toute partie prenante s engape a metire
progressivement en oeuvre Jes termes de la Charte et a déployer tous ses efforts pour les faire partager a ses

réseaux el les traduive dans ses activites comme dans ses relations avec le secteur prive et avec 1'Eta

Toute entité adherant a cette Charte aura a caeur de fonder des partenariats avec des structures dont a nature des
activités ou des objectifs se rapprochent des valeurs ici défendues

Powr i hrefhistorigue, des éléments de définition ainsi que des données de hase swr 1SS, nous

renvovons le lecreur au résumé proposé pur APRES ¢ « Fact Sheet de T'ESS » sur le site nternet ywvw apres-

ge.cl)
Les acteurs de 'ESS désignent aussi bien les acteurs collectifs torganisations) qu individuels
(personnes) qui tous pelyveat coutribuer G ESS
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L.es 7 valeurs de I’ESS

1. Bien-étre social étre plutét qu’avoir

| es acteurs el actrices de 'ESS visent @ construire une économie qui alfirme la primauté de la personne sur e
capital. lls reconnaissent importance de dimensions immateérielles (esthétiques, cmotionnelles, spirituelles, ete)
necessaires au fonctionnement de la socicté et a 'épanouissement de ses membres,

2. Citoyenneté et démocratie participative chacun a une voix qui compte

I es acteurs et actrices de 'ESS participent de maniere libre, épalitaire ot responsable a la construction d une
societe assurant le développement des personnes e intérét collectif. Tls appliquent Ta démocratie participative en
favorisant le partage de Pinformation, des responsabilités, de 1a prise de décision et 1a reconnaissance du role de
chacun,

3. Ecologie produire pour vivre et non vivre pour produire

1 es acteurs et actrices de I'ESS reconnaissent 'interdépendance des processus socio-cconamiques et écologigques
IS s"engagent & privilégior un systeme ceconomique qui respecte tes processus et ¢quilibres écologiques dans un
souci d equité intra et intergéncérationnel

4. Autonomie autonomes mais pas individualistes
Les actears et actrices de FESS valorisent les compétences et renforcent les moyens d agir des personnes
(salariés. benevoles, membres, usagers, investisseurs) au sein de leur organisation. lls recherchent une plus
grande autonontie de fonctionnement de celle-ci, ainsi que de VESS a U'égard du secteur public et des autres
acteurs du secteur prive

5. Solidarité 1+1>2

Les actewrs et actrices de T'ESS privilegient Ta recherche de Uintéret colleetit sur Te seul profit individuel. s
valorisent 1a création de lien social d'interdépendance au plan Tocal, régional et international.

6. Diversité riches de nos différences

Lesacteurs etactrices de 'ESS s"engagent & comprendre, respecter et vatoriser les dif férences entre Tes personnes
et les peuples, a prohiber toute forme de discrimination ot a rvechercher tes complémentarités pour apprendre
ensemble.

7. Cohérence dire ce qu’on fait et faire ce qu’on dit

Les acteurs el actrices de 1TESS s"elforcent dappliquer de fagcon cohérente 'ensemble des valeurs ci-dessus a
tous les niveaux de lewr fonctionnement. La cohérence entre les valeurs proncées et lTe vécu est essentielle a la
credibilite et au développement de 1'ESS.
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Quelques principes d’action illustrant les valeurs de ’ESS

Rappel

Ce choix non exhaustif de principes d’action doit étre In comme des objectifs vers lesquels tendre.
Chaque personne ou organisation les traitera en fonction de sa situation et de ses possibilités. Certains
peuvent étre atteints, d’autres partiellement et d’autres pas du tout. Ce qui compte, c’est esprit
d’ensemble dans lequel la personne oun Porganisation agit. Ces valeurs et principes seront, & moyen
terme, les repéres d'organisations motivées a se reconnaitre dans I'ESS.

Respect du BIEN-ETRE SOCIAL

Tout acteur ou actrice de I'ESS s'engage a :

e}

Définir, protéger et développer Vutilité sociale de ses activités et s'‘écarter de toute organisation qui

contribue a la violence, a la destruction et a diverses formes d'asservissement

Deévelopper des relations économiques avee des [ilieres de production qui offrent des conditions de travail

et de rémunération equitahles.

Poursuivie un but non Tueratif ou & heerativite limitée. Les éventaels profits sont priorvitairement réinvestis

pour promouvoir le but social de I'activite.

Soutenir les activités culturelles, éducatives et artistiques, dans le respect des dimensions immaterielles

NECessaires aux personnes el a a socicdie.

Favoriser I'équilibre dans la repreésentation parmi les collaborateurs, les organes décisionnels el dans toutes

les activites quant au genre, a l'age, a lorigine, () des personnes impliquées.
S'informer et sensibiliser aux problématiques d équité et de justice sociale

Creer des espaces pour accueillir d autres fonctionnements ou modes de pensce.

Respect de la DEMOCRATIE et RESPONSABILITE
Tout acteur ou actrice de I'ESS s'engage a :

Q

Q

Rechercher Pégalité - une personne a une voix.

Attribuer les responsabilites et les pouvoirs de décision au plus pres de Faction et des usagers, en lavorisant
une structure horizontale

Shassurer que pour chaque activité ou projet les parties plus ou moins directement concernces (des
callabarateurs, aux usagers, béncliciaires, clients. jusquaux {ournisseurs, voire dans certaing cas les
groupes de citayens et politiques ete.) sont consultées et que leurs positions sont prises en compte dans la
mise en aeuvre de ces actions.

Consulter ses collabarateurs dans le choix et le renouvellement de ses responsables.

Fncourager tout moyen d'expression ouverte ¢t favoriser Videntification e 1a résolution en commun des
tensions et conllits internes.

Privilegier la eréation de liens ef mutualiser nos moyens, notamment par le travail en equipe et en réseau,

Finformation et la sensibilisation {au sein de P'entreprise ESS era extérieur)

Connaltre et reconnaitre au quotidien les différences, les points de convergence et la multiculturalite
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Respect de L'ENVIRONNEMENT

Limiter son empreinte écologique en tant qu'acteur/actrice de I' ESS c'est :
o Sappliquer a la sobriéte et la simplicité volontaire, pour diminuer U'empreinie écologique de son activite el

pouvoir redistribuer.

o Connaitre, appliquer et transmettre les solutions et pratiques plus respectueuses de environnement @ (ri des
dechets. récupération, reevelage, utilisation d'energies renouvelables, mobilite douce, economies d'énergie

(eau, ¢lectricite, essence, petrole, ete ).
o Privilegier la consommation locale et saisonnicre
o Deévelopper des relations d echange of de consommation avec des filicres de production qui respectent

notamment les cyeles ccologiques naturels et une minimisation de Putilisation des ressources energétiques
fossiles.

o Choisir dappliquer ces solutions préférenticllement, méme si clles cottent plus cher

Respect du TRAVAIL

Tout acteur ou actrice de I'ESS vise a donner a ses collaborateurs la maitrise de ses taches et
de son cadre de travail :

o Promouvoir une ambiance et des conditions de travail favarables a 'épanouissement des personnes.

o Veiller a la transparence, notamment de 'information, des finances.

o Rendre publique ta rémuncration des collaborateurs et veiller a limiter les ecarts de echelle de salaire.
o Offrir un emploi stable et/ou evolutif aux employes.

o Valariser les compeétences et faciliter la formation continue.

o Adapter au cas par cas et de facon realiste les taches et horaires contractuels de chacun.

o Tendre vers auto organisation des postes de travail par le(s) collaborateur(s) concerné(s)

o ntegrer des personnes en rupture ou difficulté professionnelle.

Respect de la COHERENCE
Promouvoir nos valeurs de facon crédible, c'est :
o Partager une connaissance claire des valears qui guident l'organisation ESS.
o Communiguer et informer de maniere transparente et efficace en cohdérence avee nos actes.
o Inscrire nos actions dans la durce.
o Privilegier des partenariats avee des acteurs fondant Teurs actions sur des valeurs et principes similaires aux
natres ; renlorcer notre concertation

o Veiller a Nawtonomice décisionnelle et financicre de 1organisation, ainsi qu'au respect de ses valeurs e

missions dans loul contrat avee des liers.

o Faire connaitre et promouvaoir FESS
o Anticiper etinfluencer plutdt quatiendre et subir.

o Metire en place et respecter les mesures adéquates permettant 'observation de 1a Charte et son évaluation

reguliere, pour gerer les risques d'incohérence,

o Distribuer el faire connaitre la Charte au sein de son organisation d'ESS.
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