Des sites a visiter

www.campagneoecumenique.ch

Le site de la campagne 2007, avec des
articles, les textes de référence, les affiches,
I’annonce des actions et événements,

ainsi que de nombreux liens. Dés décembre

2006.

www.ilo.org

Organisation Internationale

du Travail (OIT)

L’OIT est le forum ot se négocient depuis
1919, entre gouvernements, syndicats et
organisations patronales du monde entier,
les normes internationales en'matiére de
droit du travail,

Les principes estimés «fondamentaux»
font 'objet de huit conventions : liberté
syndicale, organisation et négociation
collective, abolition du travail forcé, dge
minimum, élimination des pires formes de
travail des enfants, égalité de rémunéra-
tion et non-discrimination. Les textes
détaillés sont accessibles sur:
www.ilo.org/public/french/standards/
norm/introduction/what.htm

www.business-humanrights.org
Centre de ressources sur les entreprises
et les droits de 'homme

Une mine de renseignements sur les pra-
tiques des entreprises du point de vue des
droits humains. Les politiques modéles
comme les abus sont habilement réperto-
riés (par entreprise, secteur, pays, theme
ou mot clé) et 'information est renouvelée
routes les heures! Le secteur électronique/
télécom fait l'objet d’'une rubrique entiére.
Principalement anglophone, le site prévoit
d’étoffer sa version frangaise.

www.humanrights.ch

Par le biais de ce site, I’Association human-
rights.ch vise a influencer de maniére
constructive la politique suisse'des droits
humains. Parfois en allemand, parfois en
frangais, le portail offre un excellent
apercu de P’actualité (suisse et internatio-
nale) concernant les droits humains, ainsi
qu’un survol des principaux instruments
internationaux pour la protection de ces
droits. Parmi les dossiers thématiques
proposés, deux touchent plus explicite-
ment au droit du travail: «Discrimination
dans le monde du travail» et «Société trans-
nationales, OMC et droits humains».

www.cetim.ch

“Centre Europe — Tiers Monde

Par ses publications et son action aupres
de PONU, ce centre basé a Genéve porte un
regard critique sur les relations Nord-Sud,
ou ce qu'il appelle le «maldéveloppement».
Il étudie notamment les vices (sociaux,
environnementaux, culturels) de la mon-
dialisation économique. L'un des dossiers
du site traite tout particulicrement des
conséquences des activités des sociétés
transnationales sur le respect des droits
humains.

www.multiwatch.org

Comme son nom l'indique, Multiwatch
est un observatoire des entreprises multi-
nationales, avec une attention particuliere
accordée aux politiques de Nestlé en Co-
lombie et au Brésil. Le guet des violations
des lois nationales sur le travail et des
droits humains en général est endossé
par cette coalition helvétique d’ONG
comme un devoir, dans la mesure ot
nombre de sociétés qui en sont les autenrs
ont leur siége en Suisse. I’an dernier,
Multiwatch - dont PPP fait partie — tenait
a Berne un forum de deux jours sur Nestlé
{textes téléchargeables sur le site).

www.is-com.org

International Social Compliance
Verification

Dorganisation ceuvre en faveur de conditions
de travail dignes dans P'industrie textile.
A cette fin, elle propose aux entreprises
partenaires (Migros, Switcher et WWF
Suisse a ce jour) de souscrire & un code
de conduite qui garantisse le respect de
standards minimaux par leurs fournisseurs
dans les pays en développement. Le suivi
de cet engagement est assuré par une série
de vérifications sur place effectuées par
des ONG. PPP et AdC comptent parmi les
initiateurs du projet. (Site en allemand et
anglais. Pour plus d’information, voir éga-
lement le site www.fairwear.nl, en anglais.)

.En anglais seulement

www.somo.nl

Centre de recherche sur les entreprises
multinationales

Etabli aux Pays-Bas depuis 1973, ce centre
analyse I'internationalisation du commerce
et ses répercussions sur les pays en dévelop-
pement. En collaboration avec des ONG
et syndicats de ces pays, SOMO produit
des études qui permettent de «mesurer»,
a Paune des traités internationaux, le degré
de respect des droits humains et du travail
par les multinationales. Les statistiques
se recherchent par entreprise, secteur ou
pays. Linformatique et le textile figurent
au nombre des industries couvertes.

www.cafod.org.uk

Agence catholique pour le développement
outre-mer

CAFOD fait figure de pionniére dans le
droit du travail relatif au secteur informa-
tique. Lagence a en cffet été parmi les pre-
mieres ONG a inscrire a Pordre du jour
les conditions abusives qui prévalent dans
plusieurs usines produisant des ordinateurs
pour les grandes marques. La campagne
de CAFOD, lancée en 2004, ainsi que les
rapports qui en ont découlé, sont accessibles
en cliquant successivement sur les rubriques
suivantes:

Getinvolved/ Campaigning/ Clean up your
computer.



