






Libire ma parole et mon café fleurira 

Les savoirs, les savoir-faire, les savoir-être développés au fil 
des années par les institutions et leur personnel, représentent un capi- 
tal immatériel non comptabilisé dans les bilans. Nous avons décidé de 
nous arrêter un moment afin de ü capitaliser )) une expérience de six 
ans vécue avec les planteurs de café de Kayanza et du Kirimiro. 

Cet exercice a un double objectif: 

tirer les leçons de I'expérience pour améliorer notre action ; déga- 
ger les idées innovantes et les pra!iques qui conduisent au succ6s 
durable ; 

partager ces leçons avec nos partenaires ; en premier lieu avec les 
paysans qui portent l'essentiel du poids de l'action, 'ensuite avec 
les structures de la filière café, puis avec d'autres intervenants en 
milieu rural dont le réseau INADES-Formation, enfin avec ceux qui 
soutiennent cette action. 

Dans cette brochure, l'expérience des planteurs de café de Kayan- 
za et Kirimiro est décrite par des paysans qui l'ont vécue, par INADES- 
Formation Burundi et par des partenaires de la filiére café. 

Le contenu de cette brochure n'est pas seulement la description 
technique d'un projet. Elle est aussi témoignage sur une expkrience 
humaine, une expérience de collaboration et d'amitié avec nos frères et 
sœurs paysans et paysannes, et aussi avec un grand nombre de par- 
tenaires qui partagent le même souci du service. Nous n'avons pas le 
monopole du dévouement. 




