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PREFACE.

Les savoirs, les savoir-faire, les savoir-étre développés au fil
des années par les institutions et leur personnel, représentent un capi-
tal immatéricl non comptabilisé dans les bilans. Nous avons décide de
nous arréter un moment afin de « capitaliser » une expérience de six
ans vécue avec les planteurs de café de Kayanza et du Kirimiro.

Cet exercice a un double objectif :

e tirer les legons de I'expérience pour améliorer notre action ; déga-
ger les idées innovantes et les pratiques qui conduisent au succes
durable ;

e partager ces legons avec nos partenaires ; en premier lieu avec les
paysans qui portent I'essentiel du poids de I'action, ensuite avec
les structures de la filiere café, puis avec d'autres intervenants en
milieu rural dont le réseau INADES-Formation, enfin avec ceux qui
soutiennent cette action.

Dans cette brochure, 'expérience des planteurs de café de Kayan-
za et Kirimiro est décrite par des paysans qui 'ont vécue, par INADES-
Formation Burundi et par des partenaires de la filiére café.

Le contenu de cette brochure n'est pas seulement la description
technique d’'un projet. Elle est aussi témoignage sur une expérience
humaine, une expérience de collaboration et d’amitié avec nos fréres et
sceurs paysans et paysannes, et aussi avec un grand nombre de par-
tenaires qui partagent le méme souci du service. Nous n'avons pas le
monopole du dévouement.
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QU’EST-CE QUE INADES-FORMATION BURUNDI ?

L'Institut Africain pour le Développement Economique et Social, en si-
gle INADES-Formation Burundi, est une ONG burundaise de dévelop-
pement qui fait partie du réseau INADES-Formation Intemational dont
le Secrdtarniat général est a Abidjan en Céte d'lvoire.

INADES-Formation Burundi a commencé se$ activités en 1967 dans le
cadre’ du Centre de Recherche et d’Animation Sociale (CERAS) ratta-
ché au Secrétariat des Evéques du Rwanda et du Burundi. Ce Centre
faisait Iintermédiiaire entre les abonnés et INADES-Formation a Abid-

jan.

En 1974, INADES-Formation Burundi est devenu un bureau national
autonome. En 1975, il fut reconnu comme Association sans but lucra-
tif de droit burundais, indépendante de I'Episcopat de I'Eglise catholi- |
que du Burundi. En 2000, INADES-Formatlon Burundi fut reconnu
comme ONG intemationale.

La mission d'INADES-Formation Burundi est d’accompagner les popu-
lations rurales qui veulent prendre-en charge leur propre développe-
ment et participer de maniére libre et responsable a la transformation
de leur société.




