


Vente de service 
Couture. 

-Santé [sensibilisation sur le 
VI HIS I DA 
-Education pour tous 
-Genre et développement 
-Sécurité alimentaire. 
-Protection et défense des droits 
humains. 

> STRUCTURE. 

-Assemblée Générale : est 1'0 rg ane 
suprême de SYFEDlet délibère les 
décisions sur toutes les questions 
de I'association. 

-Le Conseil d'Administration : est 
l'organe de conception des comptes 
de I'association et le fonctionnement 
des organes. 

-Le Commissariat aux comptes : il 
est chargé de vérification des 
comptes de I'association et le 
fonctionnement des organes. 

-La Coordination : administre et 
gère le SYFED. 

> PARTENARIAT. 

A cet effet, le SYFED a crée 
d'étroites relations de collaboration 
et de solidarité avec les personnes 
etlou les organisations visant à 

développer et à consolider le 
mouvement Syndical indépendant et 
démocratique dans le monde rural. 

> RESSOURCES. 

Les ressources de SYFED asbl 
proviennent de : 
-Cotisations des membres 
-Revenus d'activités d'autofinancement 
-Subventions et subsides 
-Vente des services. 

> CONTACT. 

Le syndicat des femmes 
Défavorisées exerce ses services 
dans la Province du Sud-Kivu, à 
l'Est de la RDCongo avec des 
fédérations des femmes dans les 
territoires d1Uvira1 de Fizi et de 
Mwenga. 

Correspondances extérieures : 

B.P. 3451 BUJUMBURA 
Té1 : + 243 98691 856 

+ 2430813202699 

e-mail : 

DEVISE: 

SOLIDARITE - 
EGALITE - TRAVAIL. 

SYNDICAT DES FEMMES 
DEFAVORISEES. 

SYFED 

02, Avenue MAPINDUZI, 
Quartier SONG0 
Territoire dlUVIRA 

PROVINCE DU SUD-KIVU 
R.D. CONGO 

B.P. 3451 BUJUMBURA II 
Té1 : +243 0998691856 

+ 243 O81 3202699 

e-mail: syfed-congo@yahoo.fr 


