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RESUME

Le Groupe de Réalisations et d’Animation pour le Développement (GRAD), association de
Solidarit¢ Intemmationale frangaise, s’appuie, depuis ses débuts, sur de multiples réseaux au
Nord, au Sud et Nord-Sud.

La philosophie que ce type de relations entre partenaires implique aboutit a une question
primordiale : Les réseaux humains sont-ils vecteurs de développement ?

Afin de tenter d’apporter une réponse a cette problématique, 1’étude se¢ penche, a Paide
d’exemples pratiques d’origines diverses, sur le mode de transmission de nouvelles idées,
génératrices de développement, ainsi que sur ’influence que cela peut avoir au niveau du
développement local, ou encore sur le réle joué par ces réseaux dans la révolution actuelle de
la gouvernance.

Car le réseau est vecteur d’échange humain depuis les origines de I’humanité, et contribue

largement a des dynamiques de paix, de solidarité et de citoyenneté.
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INTRODUCTION
Le Groupe de Réalisations et d’Animation pour le Développement (GRAD) est une
association loi 1901 de Solidarité¢ Internationale. Cette association travaillant avec de
multiples partenaires au Nord et au Sud a, depuis sa fondation, appuyé son action par unc
dynamique constante de réseaux.
Outre la responsabilité du Centre de Documentation du GRAD, le poste occupé au sein de
’association concerne des taches liées a d’autres projets de !’association, dont la
participation a un certain nombre de réseaux : Réseau Ritimo, mais aussi réseau d’appui
aux bibliotheéques villageoises, réseau de capitalisation d’expériences au Sud, etc. (voir
plus loin).
Ayant pu observer de prés cette dynamique, on a aussi constaté comment le phénoméne
« réseau » bouleverse le paysage associatif depuis quelques années, et la question s’est
posée de savoir quel est le r6le exact des réseaux pour le développement et pourquoi ces
réseaux sont si importants dans des actions de ce type. Ceci dans le but d’apporter un appui
théorique au travail effectué depuis des années par le GRAD, a travers un certain nombre
d’exemples pratiques concemant le GRAD et des partenaires proches, et avec une vision
évolutive et globale.
En premier lieu, il s’agit de cemer de fagon plus précise le contexte de 1’étude. Ensuite,
nous verrons comment se met en place le mécanisme des réseaux qui aboutissent a une
dynamique de développement. Pour finir, nous pourrons observer le role actuel joué par

les réseaux dans 1’évolution sociale et politique.

N.B. : Ce document est volontairement imprimé en recto-verso, afin de permettre la mise en paralléle de la
théorie et des cas pratigues qui s’y rapportent. De plus, le nombre de pages dépasse légérement le
maximum normalement stipulé et nous nous en excusons d'avance. Le sujet étant trés dense, nous avons

déja réduit le texte initial autant que nous U'avons pu sans éliminer information indispensable..
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