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De plus en plus de produits sont fabrigués dans
des pays ou la légisiation du travail est faible.

La transparence de Ia filiére de fabrication permet
de s’assurer d‘un commerce respectueux des droits
fondamentaux du travailleur.
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e des Francais declarent
accorder davantage leur
confiance aux dirigeants
s'engageant dans

Des projets qui permettent aux hommes qui y travailtent
de faire vivre leur famille correctement. Les décisions prises
4 court terme pour répondre & des intéréts économiques dos ¥

. . e i es chartes éthiques
devront désormais tenir compte de I'impact a lang terme G s e
sur I'ensemble de la population. la «gouvernance d’entreprise,
février 2003,



L'EXEMPLE DE LA FILIERE BOIS

Les meubles exotigues ont connu un engoue-
ment croissant oas derpidres années. Pour répon-
dre & la demande, des fournisseurs n‘ont pas
hésité & abattre massivement et parfols illéga-
lement du bois dans les foréts d'Asle, d’Amé-
fique du Sud ou de I'Cural. Pour contrer ces
pratiques et mattre en place une tragabilité du
produit, des représentants de la filidére bois se
sont associés & des organismes de défense de
Fenvironnement et des consommateurs pour
fonder une organisation internationale: le FSC;
Forest Stewardship Councll. lis ont élaboré un
label privé et établi les critéres d’une bonne
gestion des concessions forestiéres respectueuse
des contraintes économiques, sociales et envi-

MAJEURES

D’UNE CHARTE

ronnementales. Pras de 4% de la totalité des
foréts mondiales est certifiée. Cela est insuffi-
sant pour répondre aux besoins du marché.
Dans les zones tropicales, les exploitants fores-
tiers ne connaissent pas toujours |'existence de
la F5C, aussi une ONG, la Tropical Forest Trust
{TFT), ceuvre-t-elle pour aider & la mise en place
du label du F5C. Sen fogo atteste que le produit
provient d'une filidre engagée dans une démar-
che de progrés, de Fexploitation forestitre au
distributeur. D*autres initiatives ont vu le jour
dans ce secteun; telles que le PEFCC, Pan European
Forest Certification Council, qui devient le
systéme de reconnaissance mutuelle de schémas
de certification forestiére hors Europe.

LA TRANSPARENCE

DES CIRCUITS DE PRODUCTION

ETHIQUE

Pour fabriquer un produit
respectueux de l'environne-
ment et des régles sociales,
%apt grands points sont 3
sunveiller:

1- Eviter la pollution en rédui-
sant les consommations de
matiéres premiéres et les
rejets dans la nature.

2- Limiter la consommation
d'énergie en faisant des

Selon une étude du CREDOC, Centre de recherche pour
I"étude et Fobservation des conditions de vie (septembre
2003), 52 % des Franqais se disent préts 4 payer plus cher
pour acquérir un produit éthique et 70 % sont préts a boycot-
ter un produit néfaste pour la planéte ou fabriqué dans des
conditions contraires aux droits de I'homme cu de I'enfant.
Cette pression du consommateur et |3 prise de conscience
collective des conditions de vie dans certaines régions du
globe ont poussé les entreprises a mettre en place des char-
tes de bonne conduite pour leurs sous-traitants et leurs four-
nisseurs. Parmi les régles a respecter: refus de partenaires
ou de marchés malhonnétes, information du consomma-
teur quant & la provenance et awe conditions de fabrication
des produits, élimination du travail des enfants...

économies et, chaque fois
que cela est possible, utili-
ser des énergies renouve-
lables et recycler.

3- Réduire le transport au
maximum et opter pour la
solution la moins
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LE TRAVAIL DES ENFANTS

Aujourd’hui, 210 millions d'enfants tra-
vaillent dans le monde et 95 % d'entre aux
dans les pays en développement. C'est un
réel probléme mais, dans bien des cas, C'est
le travail de I'enfant qui permet & la famille
de survivre et la scolarisation est souvent

rendue difficile, voire impossible. Dans ce cas,
I'CIT tolére cette situation a condition que
les enfants travaillent dans le cadre d’un
apprentissage et que les taches qu'ils effec-
tuent ne portent préjudice ni a leur santé ni
a leur éducation.



