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Caritatif Eni:reprises et associations ont partagé
leurs expériences lors d'une juumée spéciale

Lintérét crojssant porté au dé-
veloppement durable profite aussi
d la philanthropie. La recherche
d'une certaine utilité publique et
pas seulement du profit maxi-
mum mobilise toujours plus les
entreprises suisses, comme en a té-
moigné mardi la premiére journée
sHumagoran. S'inspirant de I'expé-
rience frangaise, la fondation Phi-
lias a réuni & Genéve 25 sociétés et
plus de 40 associations pour qu'el-
les puissent développer des parte-
nariats sociaux el environnemen-
taux. Dans l'édition de ce mer-
credi, Bilan leur consacre un petit
supplément.

La philanthropie ne se limite
plus au versement d'argent & des
ceuvres caritatives. «les entrepri-
ses et leurs collaborateurs s'impli-
quent directement, bénévolement
par exemple, explique Laurence
Fabry Lorenzini, directrice ce Phi-
lias. Il ne s'agit pas de shacheter une
bonne conscience. MNous avons

aussi besoin de faire du bien. Au g |
final, tout le monde s'y retrouve.s

Diaprés elle, motiver les employés,
ou simplement les faire se connai-

tre, compte davantage que l'effet

marketing lié i ce type d'action.

Lexpérience montre que la phi-
lanthropie ne simprovise pas. En
particulier, «la direction de I'entre-
prise doit fortement s'impliquer
pour quun projet réussissen, es-
time Laurence Fabry Lorenzini
Des sociétés de conseil, comme la
genevoise Wise, ont récemment
vu le jour. Les banques privées dé-
veloppent aussi leurs services pour
leur clientéle. Des produits dérives
ont méme EtE crées.

Clest que le marché suisse a du
potentiel. Les estimations mon-
trent que la part du produit inté-
rieur brut consacrée d la philanth-
ropie est trois 3 quatre fois infé-
rieure i ce qui a cours en Grande-
Bretagne, en Allemagne ou aux
Etats-Unis. La fiscalité des fonda-
tions, allégée depuis le 1er janvier,
devrait stimuler la demande. En

mrdm‘on‘meudnm, un clown e‘gme Euw.'d' un ;eumr fille hospitalisée. 200G, NOVEMBRE 2000

attendant, les expériences présen-
tées mardi montrent le chemin

déja parcouru. Florilége,

@ Firnmienich: Le niuméro trois
mondial des parfums et aromes
Firmenich, qui emploie 1500 per-
sonnes 3 Genéve, a créé en 2005
une sjournée Solidarités. Le 28 oc-
tobre dernier, sur leur temps de
travail, des employés de tous les
niveaux hiérarchiques ont tra-
vaillé ‘pour une organisation
quiils avaient choisie. Un point
d'eau de T'association d'action so-
ciale genevoise Carrefour-Rue a
potamment &€ remis 3 neuf. For-
tement: conunumquéc i l'interne,
Popération a permis de souder Jes
employés entre eux. Elle sera dé-
sormais reconduite chague an-

née, précise anemch, qul a-xécu
le Prix entrepnseHumagora

® Aligro: Bepmsde nombreu-
ses années, le spécialiste:du mar-
ché de gros alimentaire Aligro
soutient financiérement Medair.
Pour la petite histoire, un.des ac-
tuels dirigeants du groupe fami-
lial vaudois Etait parti sur le ter-
rain avec l'organisation humani-
taire dans les années 80. Aligro
vient de soutenir la.- publication
dune ' bande ' dessiti€e - («Les
oubliés»)basée sur l’expénence de
MedalrenOuganda ‘

Medtromc.‘Le geant améri-
cain des éqmpements médicaux
Medtroriic; qux ‘emiploie’ plus de
700 personnes‘a Toleehemz (VD),

1

consacre 2% de ses profits aux do-
nations. En 2005, la fondation du
groupe a recu plus de 24 millions
de francs.-En Suisse, £lle soutient
notamment Théodora, dont les
clowns égaient les journées des
enfants hospitalisés. Lan dernier,
plus de 300 employés de Mediro-
nic en Suisse ont consacré un mer-
credi au nettoyage des rives de la
Venoge, en partenariat avee I'Asso-
ciation Truite Léman.

@ JobUp: Le site internet d'an-
nonces demploi a mis, bénévole-
ment, ses compétences au service
de plusieurs associations de réin-
sertion. Lancéil y a deux mois, par-
cours.ch met gratuitement en li-
gne des CV susceptibles d'intéres-
ser les entreprises romances.




