Lecon d'autonomie

Vient un jour o1 'OP doit deve-
nir autonome. Le Groupe de réa-
lisations et d'animations pour le

progressivement, 1'OP exerce sa
pleine autonomie.
Notre QA se désengage : une chance
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B Dans une zone agricole en dif-
ficulté économique ou sociale, les
organisations paysannes (OP)
permettent d'associer les forces
locales afin de produire plus ou
mieux. Souvent une OP n'émer-
ge pas seule, mais résulte du
travail d'organisations d'appui
(OA), telles que des organisations
non gouvernementales, des Eglises,
des universités ou des centres de
recherche. Elles fournissent aux
OP naissantes une aide tech-
nique, un appui en gestion ou
organisation des programmes
sociaux.

Partie prenante dans la vie de
I'OD, et a l'origine méme de la
création, le lien qui unic finale-
ment OA et OP est tres fort (cer-
taines sont des organisations

mixtes OA/OP). Mais cette

fusion n'est pas faite pour durer. e wid A et a0 W e ED

développement (GRAD) vient de
publier un fascicule explicatif
pour mener a bien ce désengage-
ment progressif de la structure
mere.

L'ensemble est présenté sous
la forme de six cahiers (Quelle
autonomie ?, Se préparer & la
coupure, Construire sa wvoie, Se
Jeter & leau et affronter les crises,
Une nouvelle velation & construtre,
De  nouveaux partenariats a
inventer).

Chacun d'eux est une aide pré-
cieuse, par ses témoignages et ses
questionnements, pour que,

pour notre aytonomie ?

Six cahiers pour préparer I'autonomie
d'une Organisation Paysanne (OP)
vis-a-vis de “son” Organisation
d'Appui (OA)
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