Quatre piliers stratégiques pour

guider les activités de la Commission

de PUNION AFRICAINE
de 2009 a 2012

parvenir & : « des états unis d'Afri-

que prospéres, bien gouvernés, en
paix, qui seraient dirigés et gérés effi-
cacement par leurs propres citoyens et
qui représenteraient une force créative
et dynamique sur la scéne internationa-
le. » La Commission de Union africaine
{CUA) est l'organe exéoutif de Union
africaine.

I a vision de 'Union africaine est de

Pour renforcer son mandat et remédier
aux faiblesses et aux menaces, mais
aussi pour prendre en main ses op-
portunités, ses défis et ses avantages
comparatifs, de 2009 & 2012, la CUA
a congu une stratégie qui sera mise
en place a travers quatre piliers stra-
tégigues. lls comespondent awx princi-
paux défis, actuels et futurs, auxquels
le continent doit faire face. L'objectif de
ces piliers est de répondre aux attentes
et inquiétudes des parties prenantes.
Les programmes de la Commission se-
ront mis en place avec la collaboration
des parties comprenant les états mem-
bres, d'autres membres de I'Union, les
Communautés économigues régionales
(CER), les employés de la Commission,
le secteur privé et la société civile, les
citoyens africains vivant sur le continent
et la diaspora, et enfin les partenaires

stratégiques de développement.

Les quatre piliers stratégiques sont :

1) La paix et la sécurité ;

2} Le développement, l'intégration et la
coopération ;

3) Les valeurs partagées ;

4} Le renforcement des capacités insti-
tuticnnelles.

w Enveru de la paix et de la sécuri-
w18, I'Afrique cherche & éradiquer
les conflits actuels, empécher

I'apparition de nouveaux conflits ainsi
que toute résurgence dum conflit sur
le continent, en s'attaquant aux causes
premiéres des conflits. Ge pilier a aussi
comme objectif d'empécher, de gérer
et de résoudre les conflits, condition
nécessaire au développement et & lin-
tégration. La stabilité et la sécurité du
continent sont une condition préalable
au développement et & lintégration de
I'Afrique.

Le second pilier, développement, inté-
gration et coopération, a pour objectif
d'assurer aux Etats membres un revenu
moyen et un itinéraire sdr qui les méne-
rait & lintégration politique, économigue,
sociale et culturelle du continent. En
vertu de ce pilier, les objectifs principaux
sont d'obtenir une coopération mondiale
pour le développement durable et linté-
gration; mais aussi de réussir un déve-
loppement humain et social durable en
réduisant la pauvreté et les inégalités.

Avec des valeurs partagées, I'Afrique
cherche & promouvoir des valeurs com-
munes existantes ou convenues, a tra-
vers le continent, aux niveaux individuel,
national, régional et international. Parmi
ces valeurs, on compte la bonne gou-
vemance, la démocratie, le respect des
droits de 'Homme, la responsabilité et la
transparence.

En vertu du renforcement des capacités
institutionnelles, la Commission recher-
che une synergie et une collaboration
entre les Etats membres, CER et mem-
bres de 'UA, en vue de lintégration de
'UA. Ce pilier a aussi pour vocation de
mettre en place une Gommission de
Union africaine effective et efficace
ainsi gu'un cadre dans lequel partager
les initiatives de recherche et de déve-
loppement en Afrique.
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