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En wue de renforcer l'identité visuelle de I'UNESCO,
une nouvelle approche graphique a été esquissée dans
le cadre de Jélaboration de la nouvelle politique

de communication et ('information du public.

Limage métaphorique du «delta» a &té retenue en tant
que lieu de convergence et fertilisation.

Le rdle catalytique et la fonction mobilisatrice de
I'UNESCO sont ainsi symbolisés, qui, dans le respect

" de la diversité des peuples, entend concourir

3 la paix en favorisant le développement humain,

le pluralisme culturel et le partage du savoir.

La couverture de ce projet de Stratdgle & moyen lerme
constitue une premiére application de ce concept
graphique qui sera utilisé, selon des variantes multiples,
dans I'ensemble des productions de I'Organisation

dans les six années 2 venir.
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