QUESTIONS PREALABLES

Qui demande & étre formé?

& Premier groupe des débutants (chefs de
groupements d'autopromotion, €léves,
enselgnants, membres de groupements de
jeunes) el des apieulteurs {parrm eux des
personnes respeciées, des représentants de
groupermeiits apicoles)

® Sccond groupe des formateurs en apiculture
et du personnel de vulgansation désinant
améharer leur niveaud

Quelle est la gualification du formateur?

les formateurs dowvent

® Ne pas avorr peur des abeilles ot savoir les
manipuler calmement et de maniére
respectueuse

@ Fire assez rodé et confiant pour travailler et
assister les apprenants avec du maténel et les
vétements de protection fabngués sur place

® Respecter les coutuimes de Iendront et
maitnser la fangue locale

® Farre preuve de flexinlité et &tre digne de
conflance élre & I'écoute des apprenants
favonse la création d'un chmat de confiance

Les conditions pratiques de réalisation

d’une formation sont-elles réunies?

Eléments ndispensables

® Suffisamment de ruches colonisées pour les
démonstrations et les séances de tiavaux
praliques (au mons 6 ruches)

® Du maténel aprcole appropné en quantité
suffizante, du maténel didactique pour les
formateurs ainsi que des salles ou un endrott
abrité pour les cours théonques

® Des chambres pour los stagiares et des repas
Organisés

Le wowmbre de parficipants ne deveait pas dépasser 8 par

Jormateur aftn gue chacun pariictpe activement lors des

mampulations pratques

Le formateur congoit-il le stage en fonction

des besoins des stagiaires?
Objectifs- les besoins des participants dowvent

&tre cannus Lutilsation de ressources locales cst
un principe

Saison: le début de la saison de nuse en culture
ost la péniode recommandée pour les cours
mnitLaux

Durée de la formation- c'est au formateur de
décider sous quelle forme se déroulera la
formation Sa durée ct des wisites éventuelles chez
les apprenants dépendront des besoins identifiés

LES SERVICES DE A&D

Aux organisateurs de rencontres et de
formations apicoles

Bees for Development peut mettre o votre
disposition des éditions passées de A&l et
d’autres matériels didactiques Adressez-nous au
MOWS oS ot avant la date prévue un
courner indiquant es thémes de votre rencontre
et le nombre approximatif de participants

A L'US

FORM

GE DES
TEURS

Les principes pour une bo ne formation en aplculture

par Bernhard Clauss, Allemagne

Les participants i la formation sont-ils

identifiés soigneusement?
Les eutéres de participation influencent la

mocédure de planification Les participants
dowvent pouvorr &tre gloupés 1 serait iddal qu'ils
alent le méme miveau d'instruction, de motivation
et d'expénence en apiculture

LES OB)JECTIFS DE LA FORMATION

& Développer un intérét pour Iapiculture en
lavorisant participation et cormmunication tout
au long de la formaton

® Développer la somme des connalssances

& Transmettre des informations et
connaissances adaptées au groupe cible et en
général relovant de la pratique de lapicufture

METHODES D'ENSEIGNEMENT

® Le formateur doul posséder les qualités

suivantes

avotr un comportement social pesitif

&tre capable de s'cxpnmer spontanément

savolr encourager les apprenants & participer

étre persuasif en utilisant des exemnples

utiliser différentes méthodes pour maintemr

I"mtérét

savair alterner les cours théongues avec les

démonstrations pratiqucs tout o travail

pratigue doit &tre confumé dans le cours

théonque

® savoir impliquer conciétemenlt 2§ participants
quu montrent des capacités particuligres le
tormateur doit utiliser les experis” di groupe
pour aider les moing avancés -~ Cea aide les
apprenants & prendre confiange en cux

® utilser différontes méthodes pour récapituler
les cours se contenter de poser des questions
aux stagiaires n'est pas trés ntéressant

@ lier la théone 3 la pratique est la medleure
maniére de consolider les acquis

L fagon d'ensergner influence dnormément fa volonté de

parfictpation des apprenants et frnalement le suceés de fa

farmelion

EVALUATION

& Elle doit permettte de déternnet s les
objectifs sont attemts

® Lc formateur doit prendre des notes ot fawe e
point sur 'amtyance de la formation -
.comment los choses se sont-elles passées?

® | o5 CONNAISSANCES acquISes par les staglares
peuvent &tre évaludes par 'intermédiaire
d'exposés, de démonstiations, de lectures
sillencieuses el de questions, suvis de
ciscussions

® Dcs questionnares d'évaluations sirmples

peuvent étre distnbuds ot analysés
Des tests trops formels re sowt pas aples & créer une

atmosphitre favorable & U apprentizsage
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