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QUI SOMMES NOUS ?

Le Cabinet d’Etudes en Management et Finance
Inclusive en abrégé « CEMFI » a été créé le 26 sep-
tembre 2023 dans le but d'apporter son expertise a
toutes structure partenaires qui en fait la demande.
Ilest multi sectorielle.

NOTRE PUBLIC CIBLE

Les activités du cabinet se menent aussi bien au
Burkina Faso que dans les autres pays a l'étranger. Il
s'intéresse prioritairement aux:

@ Institutions financieres privées et étatiques;

@® Entreprises;

@ Collectivités locales;

@ Associations et ONG nationales et internationales ;

@ Structures étatiques centrales et les collectivités locales.

NOTRE MISSION

Contribuer au renforcement des compétences manageériales inclusives et a la Formation de
ses partenaires pour le développement et la vente de produits et services adaptés en vue
de l'autonomisation socioéconomique de tout 'Homme.




NOS VALEURS

® Lintégrité et la sincérité intellectuelle dans la collaboration;

@ Efficacité dans la réalisation des missions;
@® Le professionnalisme et 'excellence;

@® La bonne gouvernance;

® Respect et disponibilité.

NOS DOMAINES DE COMPETENCES

ETUDES SOCIOLOGIQUES & ENVIRONNEMENTALES

@ Appui au renforcement des capacités des acteurs des collectivités ;

@® Appuia la planification et a évaluation des besoins de développement des collectivités
locales;

@® Collecte de données et réalisation des études de base et suivi évaluation

ELABORATION ET SUIVI EVALUATION DES PROJETS

@ Elaboration des documents de projets/ programmes;
@® Appui a la gestion des projets /programmes;;

@ Participation a la recherche de financement;;

@ Suivi-évaluation de la gestion des projets/programmes

ELABORATION DES ADMINISTRATIVES ET STRATEGIQUES

@ Elaboration du plan stratégique;

® Accompagnement a l'élaboration du plan d'affaire et de budget ;
@ Plaidoyer pour la mobilisation de ressources;;

@ Suivi et évaluation du plan stratégique et du plan d'affaire
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MANAGEMENT ET CONSEIL-AUX ENTREPRISES ET ORGANISATIONS

@® Conseil en gestion opérationnelle, administrative et financiere ;
® Accompagnement a ['élaboration de politiques et procédures administratives,

financieres, comptables et opérationnelles;
® Accompagnement au développement de nouveau produits et services financiers;
@® Diagnostic institutionnel et organisationnel
® Recrutement du personnel
® Accompagnement a ['élaboration ou a la relecture du manuel de gestion du personnel

FORMATION ET RENFORCEMENT DE CAPACITE

@ Collecte des besoins de formation, élaboration des modules et administration de la
formation au personnel;

@ Appuia la formation des clients et membre des institutions,

@® Accompagnement a l'élaboration et l'exécution des plans de formation;

@ Coaching individuel et en entreprise;

EN GENERAL, NOUS INTERVENONS DANS TOUTES OPERATIONS FINANCIERES,
COMMERCIALES, INDUSTRIELLES, MOBILIERES ET IMMOBILIERES, SE RAPPOR-
TANT DIRECTEMENT OU INDIRECTEMENT A L'OBJET SOCIAL CI-DESSUS ET SUS-

CEPTIBLE D'EN FACILITER LEXTENSION OU LE DEVELOPPEMENT.

NOS INTERVENTIONS

 ESRESSOURCES HUMAINES LES RESSOURCES MATERIELLES

ET LOGISTIQUES
Le cabinet comprend un personnel de
soutien compétent et expérimenté mais Le bureau dispose de moyens matériels et
s'appuie dans le cadre de missions logistiques (salle équipée, matériel infor-
diverses sur les compétences de consul- ~ matique et roulant) nécessaires a la mise

tants associés experts dans des domaines ~ en ceuvre efficace des missions.
variés du développement, de ['économie,
de la finance et de la finance inclusive.

Contactez-nous

® +22671382832
celinecompaore2023@gmail.com




