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I. Notre petite histoire 

L’association Tind-Yalgré en abrégé ATY est une association de droit burkinabè, à but non 

lucratif créée en 1989 à Boussé (Province du Kourweogo) où est basé son siège. Au départ, 

il s’agissait d’un groupement d’agriculteurs dénommé Wend Goudi (Dieu est notre guide en 

langue locales mooré) du village de Zan (département de Boussé) dont les activités étaient 

orientées vers la recherche de l’autosuffisance alimentaire au profit de ses membres. En effet, 

pour lutter efficacement contre la forte dégradation des terres et la baisse de la fertilité des 

sols qui s’accéléraient à un rythme fulgurant, il fallait que les paysans s’organisent entre eux.  

 

Au fur et à mesure, les actions du groupement prennent de l’envergure et couvrent toute la 

province du Kourweogo. Alors s’impose la nécessité d’une évolution structurelle du 

groupement vers une faitière dont les membres actifs sont désormais les groupements. C’est 

ainsi que naquit en 1994, l’Association Tind Yalgré (Nous gardons l’espoir que nous allons 

grandir), reconnue le 05 décembre 1994 sous récépissé n°94-020/MATD/POTG/HC. 

L’Association Tind Yalgré (ATY) est donc née de la transformation du groupement Wend – 

N’Goundi du village de Zan.  

 

Cette restructuration de l’association s’est accompagnée d’une diversification des activités qui 

concourent toutes au désir de transformer qualitativement les conditions de vie des membres. 

Ainsi, outre la recherche de la sécurité alimentaire, les activités de l’association couvrent 

désormais les domaines de la santé, l’aide aux personnes handicapées, la protection de 

l’environnement et la promotion de la femme rurale… 

 

Avec trois groupements (deux groupements mixtes et un groupement féminin) constitués de 

163 membres dont 103 femmes au départ, elle compte de nos jours 102 groupements 

membres (hommes et femmes) avec plus de 3 000 membres individuels. 

 

L’association est membre de plusieurs cadres de concertation au niveau provincial et régional : 

Chambre d’agriculture, Secrétariat Permanent des Organisations non Gouvernementale 

(SPONG), plate-forme nationale des ONG du Burkina Faso, Conseil national de l’agriculture 

biologique (CNABIO). 

 

II. Notre vision  

ATY est dans la province du Kourweogo, l’organisation de la société civile qui apporte le 

mieux-être aux populations rurales et les rend autonomes. 

 

III. Notre mission  

ATY a pour mission de créer les conditions d’un mieux-être et d’une autonomisation des 

populations hommes et femmes de la province du Kourweogo dans un rapport d’équité, à 

travers l’amélioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle, la promotion de l’économie 

sociale et solidaire, l’alphabétisation fonctionnelle et l’appui aux personnes vulnérables 

 

IV. Nos valeurs  

Pour soutenir ses actions, l’Association Tind Yalgré s’est engagée à cultiver et respecter un 

certain nombre de valeurs qui se définissent comme suit : culture de l’excellence, culture 

des résultats, compétence, intégrité, transparence, innovation, esprit d'équipe, 

professionnalisme, solidarité, anticipation, amour du travail bien fait. 
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V. Nos objectifs 

L’association Tind Yalgré s’est fixée pour objectif général d’améliorer les conditions et le 

niveau de vie des populations rurales à travers les groupements villageois membres. Plus 

particulièrement, ATY veut : 

- Promouvoir l’entraide et la solidarité entre ses membres ; 

- Œuvrer à l’atteinte de l’autosuffisance alimentaire ; 

- Développer et promouvoir le secteur agro-Sylvo-pastoral par l’obtention de moyen 

de production, formation et transformation ; 

- Initier et promouvoir des actions en faveur de la protection et la restauration de 

l’environnement ; 

- Œuvrer à l’épanouissement des personnes handicapées ; 

- Œuvrer à l’insertion socio-professionnelle des jeunes ; 

- Promouvoir l’hygiène et l’assainissement ; 

- Œuvre à assurer l’eau potable pour tous ; 

- Promouvoir l’éducation, la santé et la culture par la formation ; 

- Développer et promouvoir la culture du terroir. 

 

VI. Nos domaines d’intervention et types d’activités 

Au regard de l’expérience acquise depuis sa création, ATY est capable d’intervenir dans les 

domaines ci-après à travers divers types d’activités : 

1. La sécurité alimentaire (agriculture, maraichère et élevage) : sensibilisation, formation 

thématique, dotation en matériel, suivi-appui-conseils, développement mécanismes 

locaux fonctionnels de solidarité face aux crises alimentaires et de mécanismes de 

financement intercommunautaires (IFIC) des activités de maraichage et d’élevage 

2. La protection de l'environnement : sensibilisation, formation, reboisement, 

vulgarisation des mesures d'adaptation aux changements climatiques 

3. La promotion de la santé : sensibilisation sur les thèmes de santé (paludisme, 

VIH/Sida, tuberculose, santé de la reproduction, nutrition infantile) et prise en charge 

de certains cas 

4. L’appui aux personnes handicapées : sensibilisation pour une perception favorable des 

personnes handicapées et pour leur inclusion dans les politiques publiques, prise en 

charge des soins orthopédiques, prise en charge de la scolarité et de la formation 

professionnelle 

5. L’alphabétisation fonctionnelle et la formation professionnelle : ouverture et 

fonctionnement des centres d’alphabétisation suivant les formules CFE, ALFAA et 

AFID, formation de courte durée en ateliers pour jeunes vulnérables, dotation de kits 

d’installation, formation en gestion simplifiée des activités de production 

6. La promotion de la femme et du genre : Sensibilisation, formation sur le genre et prise 

en compte systématique des femmes et des jeunes dans toutes les actions  

7. La promotion des chaines de valeurs des produits locaux : formation à la 

transformation de produits locaux et mise en place d’unités de transformation,  

8. La promotion de l’économie sociale et solidaire : mise en place d’un système de 

solidarité dans tous les programmes 

9. L’eau potable et l’assainissement : Intermédiation sociale pour la réalisation d’ouvrage 

d’AEP et d’assainissement et mobilisation des ressources pour la réalisation 

d’ouvrages 

10. La démocratie et la participation citoyenne : sensibilisation sur les droits et devoir des 

citoyens, mise en place de comités de veille citoyenne, action d’interpellation des 

autorités locales sur leur redevabilité 
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VII. Notre démarche d’intervention 

L’association s’est dotée d’un plan stratégique couvrant l’ensemble de ses domaines 

d’innervation. Dans tous les domaines d’activités, nous adoptons systématiquement une 

démarche d’intervention consistant à : 

• Identification participative de projets de développement communautaire,  

• Formulation des projets, 

• Mobilisation des ressources, 

• Élaboration de plans d’actions, 

• Planification des activités,  

• Exécution, 

• Suivi et évaluation. 

 

VIII. Notre zone d’intervention 

A sa création, l’association a concentré ses activités dans la province du Kourweogo, région 

du Plateau Central où est situé son siège. Par la suite, elle a étendu ses activités aux Régions 

du Nord (Province du Passoré) et du Centre-Ouest (Province du Boulkiemdé) où met en œuvre 

des programmes en partenariat avec d’autres structures de même nature. 

Mais depuis 2018, ATY a obtenu son récépissé d’association nationale lui permettant 

d’intervenir dans toutes les régions du Burkina Faso.  

 

IX. Nos ressources 

Les ressources de ATY proviennent des cotisations de ses membres, des dons et legs, de 

l'appui de ses partenaires techniques et financiers et de différentes prestations de service 

assurées par l'association.  

 

X. Notre organisation 

Sur le plan organisationnel, l’association est structurée en une assemblée générale, un bureau 

exécutif et une équipe technique. 

1. L’Assemblée Générale (AG) : Elle est l'instance suprême de l'association et est 

composée de ses membres. L'assemble générale définit la politique de l'association, 

adopte et modifie les statuts et/ou le règlement intérieur, entérine l'admission ou 

prononce l'exclusion d'un membre, prend les sanctions disciplinaires qui s'imposent et 

élit les membres du bureau exécutif (BE). Elle est aussi chargée de voter le budget de 

l'association, d'examiner le rapport moral et financier du BE et de lui donner quitus. 

L'Assemblée générale peut déléguer une ou plusieurs de ses attributions au président 

du bureau exécutif ou au Coordonnateur de programmes.  

2. Le Bureau Exécutif (BE) : Le bureau exécutif est l’organe d’exécution de l’Association.  

Il est composé de huit (08) membres élus. Le BE a la charge de l’administration 

générale de l’association dont il assure le bon fonctionnement et coordonne les 

activités. Il a toute latitude pour initier et développer toute action allant dans le sens du 

bien-être de l’association. Il constitue l'instance d'exécution de la politique et du 

programme de l'association. Il assure la vie de l'association entre deux assemblées 

générales.  

3. L’équipe technique : L’équipe technique est chargée de la gestion des activités entrant 

dans le cadre de la mise en œuvre du programme d’activités de l’association. Elle est 

composée d’un Coordonnateur de programmes assurant la coordination de l’ensemble 

des programmes de l’association, d'une comptable et d’une secrétaire, de quatre (04) 

agents de suivi des programmes, appuyés par des animateurs permanents.  

 

 



Présentation de l’association Tind – Yalgré de Boussé (ATY)  Janvier 2024 

 

Page 4 

Organigramme de l’Association 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
XI. Comment nous contacter 

 

Personne à contacter 
Monsieur SAWADOGO G. Madi 
Président de l’Association 

Adresse 

BP 20 Boussé  
Tél. : 226 25 31 90 91 Cél. 226 70 25 21 18 
Email : atytind@yahoo.bf 
Site web: aty-bf.org 

 
XII. Nos axes stratégiques  
L’Association Tind Yalgré, au fil des ans, a contribué de façon notable à l’amélioration des 
conditions de vie des populations bénéficiaires de ses actions. Cependant, beaucoup reste à 
faire pour progresser sur le chemin du développement durable. Dans cette perspective, 
l’Association Tind Yalgré s’est dotée d’un plan stratégique bâti autour de sa mission, sa vision 
et de ces valeurs ambitieuses. 
 
Sur la base des tendances dominantes révélées par le diagnostic interne et externe et des 
fondements stratégiques susmentionnés, sept (07) axes stratégiques majeurs correspondant 
à des programmes d’actions ont été déclinés : 

• Axe stratégique 1 : Résilience et sécurité alimentaire des populations vulnérables 
• Axe stratégique 2 : Formation et insertion professionnelle des jeunes vulnérables. 
• Axe stratégique 3 : Alphabétisation fonctionnelle des producteurs 
•  Axe stratégique 4 : Promotion de la démocratie, de la bonne gouvernance et de la 

participation citoyenne 
• Axe stratégique 5 : Développement sanitaire des populations 
• Axe stratégique 6 : Promotion des personnes handicapées 
• Axe stratégique 7 : Eau potable et assainissement 
• Axe stratégique 8 : Gouvernance de l’Association.  

 
Dans le cadre de ces axes stratégiques, sept (07) objectifs spécifiques ont été définis : 

Assemblée générale  

Bureau exécutif 

Personnel d’appui 
(secrétaire, Chauffeur) 

Coordonnateur des 
Programmes 

Responsable sécurité 

alimentaire & 

Développement rural  

Comptable 

 

Responsable 
Santé et handicap 

Animateurs  

Responsable 

alphabétisation et 

Formation professionnelle 

Responsable  
Démocratie et 

participation citoyenne  
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Objectif spécifique 1 :  
 

Contribuer à l’accroissement de la résilience et de la sécurité 
alimentaire des populations en particulier des populations 
vulnérables, des femmes et des jeunes ; 

Objectif spécifique 2 :  Accroitre l’employabilité des jeunes vulnérables par 
l’alphabétisation et la formation professionnelle afin qu’ils 
accèdent à un emploi décent 

Objectif spécifique 3 :  Amener les producteurs à se servir des avantages de 
l’alphabétisation pour accroître leur productivité 

Objectif spécifique 4 :  Amener les populations à connaitre et à se servir de leurs 
droits et devoirs civiques ; 

Objectif spécifique 5 : Améliorer la santé de la population à travers la sensibilisation 
sur les thèmes courants de santé et la lutte contre la 
malnutrition infantile 

Objectif spécifique 6 : Promouvoir l’inclusion des personnes vivant avec un 
handicap dans les politiques publiques 

Objectif spécifique 7 :  Faciliter l’accès à l’eau potable et à l’assainissement des 

populations rurales 

Objectif spécifique 8 :  Améliorer la gouvernance globale de l’Association 
 
Tous ces programmes ont connu un début de mise en œuvre et demandent à être renforcés 
en termes de nombre de bénéficiaires et de qualité d’intervention. 
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XI. Projets et programmes en cours d’exécution ou mis en œuvre récemment 

 

Projet/programme 
Partenaire de 

mise en œuvre 
Période 

Montant 
(en FCFA) 

Objectifs Résultats attendus ou atteints 

Projet de Lutte contre le Trafic 
des Enfants 

SOLSOC 
Belgique 

Financement 
DGD 

2022-
2026 

132 714 779 

Assurer la réinsertion 
familiale ou professionnelle 
des enfants victimes de 
trafic interceptés sur les 
axes routiers du Burkina 

• Quatre-vingt pour cent (80%) des enfants interceptés sont 
réinsérés dont quinze pour cent (15%) professionnellement 

Projet de Renforcement des 
Moyens d’Existence des 
Populations Vulnérables 
(PROREMO-PV) 

SOLIDAR 
SUISSE 

2021-
2024 

500 000 000 

Renforcer la résilience des 
populations de la province 
du Kourweogo face à la 
pauvreté. 

• Les populations sont conscientes des dangers de l’utilisation 
abusive des produits chimiques dans l’agriculture et utilisent 
les intrants chimiques de manière raisonnable  

• Output 1.2 : 680 petits producteurs augmentent leur 
production agropastorale grâce à des techniques efficaces 
d’agriculture et d’élevage 

• 640 producteurs augmentent leurs revenus d’au moins 25% 
grâce à l’élevage et au maraîchage 

• 220 producteurs sont mieux organisés, mènent des activités 
économiques viables avec un meilleur accès au marché pour 
l’écoulement de leurs produits 

• 200 producteurs ont accès au crédit pour développer des 
activités génératrices de revenus  

• 222 producteurs bénéficient de la contribution en espèce et 
en nature d’anciens bénéficiaires des activités d’élevage et 
de maraîchage  

• 273 personnes vulnérables bénéficient de vivres grâce aux 
filets sociaux  

• 1 800 personnes ont accès à des vivres grâce aux greniers 
de solidarité   

Appui à la Formation et 
insertion professionnelle des 
jeunes vulnérables de la 
Province du Kourweogo 

SOLIDAR 
SUISSE 

2017-
2020 

85 770 000 

Accroitre l’employabilité des 
jeunes vulnérables de la 
province du Kourwéogo par 
l’alphabétisation et la 
formation professionnelle 
afin qu’ils accèdent à un 
emploi décent  

• 262 jeunes exclus du système éducatif améliorent leur niveau 
d’éducation de base en intégrant les centres AFI-D où les 
activités de production et de culture sont mises en œuvre de 
manière effective 

• 08 jeunes sortants des centres AFI-D renforcent leur 
employabilité à travers la formation de 2 à 3 ans et s’insèrent 
dans le marché du travail 
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Projet/programme 
Partenaire de 

mise en œuvre 
Période 

Montant 
(en FCFA) 

Objectifs Résultats attendus ou atteints 

• 52 jeunes exposés à des formes d’exploitation (sites miniers, 
travaux domestiques) ont un emploi décent grâce à la 
formation professionnelle de 3 à 12 mois 

• Un mécanisme pérenne de financement du dispositif de la 
formation et l’insertion professionnelle des jeunes est 
fonctionnel 

Appui à l’Amélioration des 
Conditions de Vie des 
Personnes Vulnérables de la 
Province du Kourweogo 

SOLIDAR 
SUISSE 

2017-
2020 

398 383 096 

Accroitre la capacité de 
résilience des populations 
vulnérables de la province 
du Kourweogo face à 
l’insécurité alimentaire 

• La production des cultures vivrières de 575 bénéficiaires a 
accru de 50 % 

• Deux (2) mécanismes locaux fonctionnels de solidarité face 
aux crises alimentaires sont développés en faveur de 2842 
bénéficiaires du projet 

• 680 bénéficiaires du projet ont accru grâce à la pratique de 
l’élevage et du maraichage 

• Deux (2) mécanismes de financement intercommunautaires 
(IFIC) des activités de maraichage et d’élevage existent au 
profit de 309 personnes non-bénéficiaires directs du projet 

• Cinq (05) nouvelles chaînes de valeur de produits locaux et 
du miel sont développées au profit de 35 membres de 
l’association (20 pour les produits locaux et 15 pour le miel) 

• 50 % des bénéficiaires du projet utilisent les acquis de 
l’alphabétisation dans leurs activités 

Projet d’appui au renforcement 
de la résilience des 
communautés rurales de la 
commune de Niou aux 
changements climatiques 

Région 
Nouvelle-
Aquitaine - 

France 

2018 4 875 000 

Contribuer au renforcement 
de la résilience des 
producteurs ruraux de la 
commune de Niou 
(Province du Kourweogo) 
aux changements 
climatiques 

• Tous les 21 bénéficiaires directs appliquent les techniques du 
compostage en tas, du zai et des ½ lunes 

• 61,95 tonnes de fumure organique ont été produits par le 
compostage et utilisés pour la fertilisation des champs. 

• 23,22 ha de terres exploitées avec la culture du sorgho blanc 

Contractualisation des activités 
de développement sanitaire 
avec les OBCE 

PADS/Ministère 
de la Santé 

2010- 
2023 

103 167 086 
Contribuer à l’amélioration 
de la santé de population de 
la province du Kourweogo 

• Plus de 120 000 personnes dans la communauté ont reçu des 
connaissances sur : 
✓ les causes et la prévention des maladies (paludisme, 

tuberculose, VIH/Sida, Infection respiratoires aigües, 
maladies diarrhéiques)  

✓ la santé de la reproduction (planification familiale, 
promotion de la CPN et des accouchements assistés, 
vaccination infantile) 
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Projet/programme 
Partenaire de 

mise en œuvre 
Période 

Montant 
(en FCFA) 

Objectifs Résultats attendus ou atteints 

✓ la nutrition infantile 

• Plus de 6 000 enfants de 6 à 59 mois ont été dépistés de la 
malnutrition 

Projet « Kombi zoa » : 
Alimentation du nourrisson et 
du Jeune Enfant (ANJE) 

APAIB/IBFAN 

2014-
2016 et 
2018-
2020 

 

Promouvoir l’alimentation 
optimale des enfants de 0 à 
23 mois et des femmes 
enceinte 

• 3500 mères d’enfants de 0 à 23 mois ont reçu des 
connaissances sur l’allaitement maternel exclusif (AME) et la 
pratique de l’alimentation de complément 

• 1 100 enfants de 6 à 59 mois ont été dépistés de la 
malnutrition 

• 300 femmes enceintes ont reçu des connaissances sur les 
besoins nutritionnels de la femme enceinte 

Appui aux enfants et jeunes en 
situation de handicap 

LILIANE 
FONDS 

2014- 
2023 

78 900 000 
Apporter un appui aux 
enfants et jeunes en 
situation de handicap 

- 120 enfants handicapés ont été scolarisés (35 sont au 
secondaire actuellement et 02 à l’université) 

- 120 enfants handicapés pris en charge pour les soins de 
chirurgie et de rééducation  

- 38 enfants handicapés ont des appareils orthopédiques 
- 22 enfants handicapés inscrits dans des centres 

d’apprentissage de métier  
- 08 campagnes de l’action mondiale « Tirer la sonnette 

d’alarme pour l’éducation inclusive des enfants handicapés » 
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XII. Quelques images de nos interventions en 2023 

 
PROREMO-PV : Projet de Renforcement des Moyens d’Existence des Populations Vulnérables 

 
Producteur de Gesna bénéficiaire des cultures de rente (estimation de 

la recolte de sesame le 20 novembre 2023) 

 
Une bénéficiaire de l’élevage 2023 à wanoghin Koanghin (15.12.23) 

 
Périmètre maraicher de Bantogodo 

 
Recolte du piment chez un producteur de Boussé (03 novembre 2023) 
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Projet Promotion de l’accès des jeunes à la formation professionnelle et à des revenus décents 

 
Centre AFID de Bantogod, le 09 novembre 2023 

 
Cérémonie de remise de kits d’installation aux jeunes, le 07 décembre 2023 

 
 

 

 

Projet de mise en œuvre de la stratégie RBC et du programme handicap 

 
Cérémonie de la campagne 2023 de Tirer la sonnette d’alarme pour une éducation inclusive tenue le 20 avril 2023 
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Projet de Lutte contre le Trafic des Enfants 
 

 
  

 Enfants 
interceptés dans les gares et remis à ATY pour insertion professionnelle 

 

Programme de Sensibilisation sur la Paludisme et la nutrition 

 
Scène de théâtre forum sur le paludisme  

Seéance de causerie sur le paludisme 

 
Séance de causerie sur la malnutrition infantile 

 
Séance de démonstration de l’allaitement 
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Point saillants de nos intervention en 2023 

 
Visite de la délégation de la DGCoop et de la DREP sur le terrain (20 juin 2023) 

 

  

 


