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2. Les mandats et les
responsabilites des organes de
’association

a) Les organes des petites associations

b) Les organes des grandes associations

c) L'Azcemblée Générale (AG)

d) Le Conseil d'administration (CA)

e) Le Comité (ou le Bureau) Exécutif (CE-BE)

fi Le Conseil Scientifique et Pédagogigue
(CEF)

g} Le Comité {ou la Commission) des
Finances (CF)

h) Le Comité de Direction (CID)

1} Le Conseil des Sponsors (CS)

1} Le Comité d Honneur (CH)

Les principaux organes de développement institutionnel
de 'association sont :

a) Les organes des petites associations

L'Assemhblée Générale (AG)., gui peut =e réunir
regulifrement. plusieurs fois par année, car tous les
membres habitent prés du sifége de 'association.

Le Comiie Exécutif (CE) qui administre I'association et
gqui se réunit gquand il le faut, mais au moins trois fois
par an.

Et, =1 le développement des activites de l'association
l'exige. un Bureau du Comite Executif (BE), constitue

du Président, du Trésorier et du Secrétaire. gui se
reunit assez souvent.
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b)Les organes des grandes associations
L’AG reste I'organe de reférence.

Le Conseill d’Administration (CA) élu, par les membres
de 'association.

Le Comite Exécutif (CE-BE) est alors lexécutif des
décisions du CA et peut élire son Bureau.

Le Secretariat Geénéral (SG), dont le poste de Secrétaire
Geéneral est devenu nécessaire, etant donné le nombre
d'activités engagees par I'association.

Et un audit extérieur, designé par le CA, pour justifier
de la bonne tenue de la gestion.

Certaines associations internationales compliquent cet
organigramme. Lessentiel des organes est toutefois
celui décrit ci-avant.

Le fonctionnement de ces organes nécessite des
précisions. Leur mandat et leurs responsabilités sont
les suivants :

c) L'Assemblee Generale (AG)

Elle reste I'endroit ou les décisions les plus importantes
sont prises : elles concernent essentiellement les
statuts, les objectifs, les organes d'administration et
Iélection des membres du CA, et enfin, la liquidation de

lFassociation.
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d) Le Conseil d'Administration (CA)

Cest l'organe d'administration de lassociation. Il prend
toute décision concernant : I'élection des membres des
organes, la convocation et lorganization des séances de
I'AG, lacceptation des nouveaux membres, le vote des
budeets, la décharge de gestion sur présentation du
rapport de laudit externe, I'enragement des directeurs
et cadres.

Zon role essentiel est de :

i. Préparer les budzets des activités, et des
programmes de I'assoclation

. Contréler lexécution budgétaire et
l'enregistrement des  dépenses et
recettes

1ii. Instruire le 2G concernant toute
guestion de gestion financiére et
guelguefois des ressources humaines

iv. Préparer la stratégie et le plan de
recherche de financement de
I'association

v. Décider de la politique Jdautonomie
financiére de l'association

e)Le Comite Executif (ou le Bureau

Executif) (CE ou BE)

Il execute les déciziomns (et leur suivi) du CA Le
secretariat exécute les décisions du CE ou de son
Bureau. Pour une grande ONG, les organes suivants
peuvent é&tre créés (s ne =zont pas forcément
statutaires).
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